附件2：
工商管理学院/马克思主义学院综合评价和学术专长赋分办法
	序号
	项目
	分值
	备注

	1
	参军入伍
	A档：参军并获得军功2分；
B档；参军1分。
	上限2分
	1．学术论文、获奖证书、荣誉证书等均应提交原件，否则不予赋分。
2．获奖等级的认定以加盖公章的文件材料为准。
3．本表内容由工商马院负责解释。

	2
	国际组织实习
	不少于30天的实习工作；无不良评价的实习证明。满足以上两个条件得1分；少于30天或不能提供无不良评价的实习证明者得0分。
	上限1分，国际组织是以人力资源和社会保障部主办的国际组织人才信息服务网和全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心主办的高校毕业生到国际组织实习任职信息服务平台信息为准。（提供①该国际组织在以上平台公示列表截图；②实习通知邮件截图；③盖公章的实习证明；④实习期总结，有单位负责人签字并附负责人联系方式。）
	

	3
	学科竞赛
	A档 国家级学科竞赛获一等次奖4分、二等奖3分、三等奖2分
B档 国家级学科竞赛获一等次奖3分、二等奖2分、三等奖1分
C档 国家级学科竞赛获一等次奖2分、二等奖1分、三等奖0.5分
以上加分项均须答辩通过才能予以认定
（①每项赛事只取最终比赛设置奖项的前三项按以上标准赋分；
②团队获奖以团队为单位进行赋分，团队成员赋分不超过以上赋分标准。）
	上限4分，项目为纳入校区创新创业竞赛认定目录的竞赛项目；每项赛事只取最终比赛设置奖项的前三项按以上标准赋分；团队比赛获奖项目，负责人（队长）按最高2/3的比例赋分，其他队员根据实际参与程度最高1/2的比例赋分，具体得分由指导老师协参赛组员商定，成员比分总和不得超过竞赛项目应得分数。学科竞赛部分，除提交原件以外，还必须提交学科竞赛成员赋分说明（附件）。
竞赛认定范围及等级以校区公布的《中国石油大学（北京）克拉玛依校区创新创业竞赛认定目录（2025年）》（https://www.cupk.edu.cn/cxcy/c/2025-01-10/526404.shtml）为依据。
	

	4
	科研成果
	在核心学术期刊发表论文1篇及以上且答辩评分在90分（含）及以上：3分；
在核心学术期刊发表论文1篇及以上且答辩评分在80分（含）及以上：2分；
在核心学术期刊发表论文1篇及以上且答辩评分在70分（含）及以上：1分；
在核心学术期刊发表论文1篇及以上且答辩评分在60分（含）及以上：0.5分；
在核心学术期刊发表论文1篇及以上且答辩评分在60分以下：0分.
	上限3分，要求是与学业相关的科研论文，且必须见刊或者online（用稿通知一律不认），提交论文审核的学生需准备10分钟的PPT汇报及问答，总分不超过3分；核心期刊范围：北大核心、南大核心、SSCI及SCI收录。
	







附件：
工商管理学院/马克思主义学院学科竞赛成员赋分说明

一、项目基本信息
	竞赛名称
	

	竞赛级别分档
	    A /B /C    （□一等级 □二等级 □三等级）

	根据考核表应得分数
	

	团队负责人
	姓名：         学号：          学院：        

	指导教师
	


二、团队贡献度分配方案
	成员姓名
	学号
	所在学院
	分工职责
	赋分分值

	（第一名填写组长）
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三、签字确认
	团队承诺
	1.本分配方案经全体成员协商并一致同意，贡献度分配公平、合理。
2.团队负责人承诺对分配结果的真实性负责，指导教师已审核确认。

	第一指导教师意见
	同意上述分配方案。

签字：         联系方式：              日期：                   

	团队成员签字及联系方式
	（手签）


说明：
1. 竞赛加分只加前三个等级，如获奖等级中有“特等奖”，则“特等奖”为第一等级、“一等奖”为第二等级、“二等奖”为第三等级，三等奖不加分。再如美国数学建模比赛，获奖等级分别为O、F、M则以第一、二、三等级标准加分；（特别注意：有特等奖的竞赛项目，三等奖不加分。美国数学建模比赛H、S奖不加分）
2. 成员分数相加不能超过竞赛级别分档后应得的分数。比如国家级A类一等奖应得总分为4分，队长如果加了2分，其余人员总和不得超过2分。
3. 团队所有成员必须认可以上提出申请的分配方案，若经过回访发现存在争议的情况，以上分配方案作废，同时取消该奖项所有成员的加分。（打印前请删除）

