附件2 
中国石油大学（北京）班主任量化考核指标

一、基础分
所有班主任的基础分均为100分。
二、奖惩分
1.必修课及格率
计算公式：班级必修课及格人次/（班级人数*必修课门数）
1.1所带学生必修课及格率与同年级必修课及格率相比，每高一个百分点，加2分，每低一个百分点，扣2分；加分不封顶，扣分10分封顶。
1.2所带学生必修课及格率与上一年度同专业必修课及格率相比，每低一个百分点，扣2分。
2.学业指导效果
每增加一名试读学生扣2分。
3.毕业去向落实率（毕业班班主任）
3.1所带学生毕业去向落实率与校区毕业生平均毕业去向落实率相比，每高一个百分点加2分；
3.2所带学生毕业去向落实率与上一年度同专业同期毕业去向落实率相比，每高一个百分点加2分，每低一个百分点扣2分。
4.留疆就业率（毕业班班主任）
所带学生留疆就业率与上一年度同专业同期留疆就业率相比，每高一个百分点，加3分。
5.所带学生集体或个人荣誉称号
获得国家级荣誉一次加6分，获得省部级荣誉一次加4分，获得市级荣誉称号一次加2分，获得校级示范班集体一次加1分，获得校级先进班集体一次加0.5分。团队获奖为不同班级同学组队的，参照《中国石油大学（北京）克拉玛依校区学生综合测评办法（修订）》分享加分。
6.所带学生高水平学科竞赛、科技活动获奖
所带学生在《中国石油大学（北京）克拉玛依校区创新创业竞赛认定目录》规定的A类比赛中获国家级和省部级奖项，分别加10分和5分；在B类比赛中获国家级和省部级奖项，分别加6分和3分；在C类比赛中获国家级和省部级奖项，分别加2分和1分。团队获奖为不同班级同学组队的，参照《中国石油大学（北京）克拉玛依校区学生综合测评办法（修订）》分享加分。
7.所带学生创新创业活动参与率
所带学生参加学科竞赛、大学生创新创业训练计划等创新创业活动比率不低于50%，每低一个百分点，扣1分。
8.班主任学生工作研究奖励分
班主任以第一作者在《校区学生工作论文期刊认定标准》一类刊物发表文章，每篇加4分；在二类刊物发表文章，每篇加2分；在三类刊物发表文章，每篇加1分。班主任每完成一项省部级学生工作研究课题加4分；每完成一项校级学生工作研究课题加1分；学生工作专著公开出版加4分。省部级课题加分，视情况课题成员分摊，校级研究课题仅负责人加分。论文、课题、专著等不同类别奖励分可累加。

9.责任事故
依据《中国石油大学（北京）克拉玛依校区学生管理工作责任事故认定与处理办法（试行）》，被认定为一般学生管理工作责任事故连带责任者，扣10分。
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