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2024 年中国石油大学（北京）克拉玛依校区

工商管理学院/马克思主义学院第七届案例写作大赛方案

为贯彻普通高等学校教学质量国家标准要求，落实校区高层次、应用型、国

际化的人才培养目标，积极推动并提高校区案例教学的质量，将举办工商管理学

院/马克思主义学院第七届案例写作大赛。

一、比赛时间

2024 年 10 月 21 日至 12 月 22 日，历时 8周。

二、比赛组织

（一）大赛组委会

大赛组委会主要负责组织与管理大赛的全过程，包括赛前动员、赛事准备、

赛后归档等工作。大赛组委会名单见下表：

序号 姓名 职务 完成工作

1 马郑纬 组长 统筹大赛的安排与执行

2 鞠小玉 副组长

协助组长完成大赛的相关事宜，包括大赛方案

的确定、赛事监督与控制、赛前动员、赛事统

筹等。

3 吕珺 副组长

协助组长完成大赛的相关事宜，包括大赛方案

的制定、赛事统筹、奖品采办、决赛主持、赛

后总结等。

4 哈比提 宣传员 负责赛事记录、决赛分数统计、稿件推送

5 郭婷婷 初赛秘书

负责初赛的案例作品收集、决赛 ppt 收集、决赛

计时、决赛分数统计、奖品签收表的整理、赛

后归档等

（二）评审组

案例作品评审组主要负责对案例写作作品的线上盲评和线下答辩评审工作。

1. 初赛盲评阶段：来自校本部及校区的专家。

2. 复赛答辩阶段：来自校区工商马院会计与行政管理系、经济与金融系、

马克思主义系的专家。

（三）联系方式

咨询电话：吕老师 18809903773
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微信群（扫码入群）：

三、赛程安排

比赛流程

赛事阶段 内容 时间安排

赛前动员与报名 赛前动员、公布比赛方案，学生报名
2024 年 10 月 21 日

-25 日

初

赛

作品撰写 各参赛队伍撰写案例
2024 年 10 月 25 日

-12 月 8 日

提交作品 各参赛队伍通过指定微信群在线提交案例
2024 年 12 月 8 日

23:59 之前

初赛评审 评审组线上评审
2024 年 12 月 9 日

-12 月 15 日

名单公布 公布初赛前 10 强名单 2024 年 12 月 15 日

决

赛

准备答辩
10 支晋级决赛的团队准备 10-15 分钟的案例写

作答辩，通过抽签决定决赛先后顺序

2024 年 12 月 16 日

-12 月 22 日

提交答辩

ppt
各参赛选手通过指定微信群在线提交答辩 ppt

2024 年 12 月 22 日

12:00 之前

现场展示

（1）入围决赛前 10 强队伍现场展示，进行案例

陈述，现场评委和参赛队伍进行问答。 2024 年 12 月 22 日

16:00-18:30（2）评委根据团队现场表现，评选出一等奖、

二等奖、三等奖和优胜奖。

特别说明：

1. 参赛资格：工商管理/马克思主义学院全体本科生和硕士研究生（包括对外

交流的学生）。
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2. 参赛形式：本届案例大赛以组队形式参赛，每位选手只能参加一支队伍，

每支参赛队伍包含 4-5 名队员。

3. 参赛要求：每只参赛队伍至少有一名指导教师，每位指导教师最多指导两

只队伍。每只队伍包含至少一名硕士研究生（会计、金融、MBA专业不限）、

一名本科生。

四、比赛形式

大赛分初赛、决赛两个阶段。

（一）初赛阶段：

参赛队伍自选案例，需完成“正文案例”和“案例使用说明”两个部分的撰

写。

1. 正文提交要求：

（1）“中文题目、摘要、关键词”，“英文题目、摘要、关键词”放在案例

正文前，单独成页。

（2）是否为教学案例撰写体例及属性。

（3）投稿是否与入库案例重复（主题、企业事件、案例领域、适用课程、理

论知识等）。

（4）文中图表在正文内容里是否有标注，例如：见图 1。图片大小要适中，

显示的文字要清晰。

（5）脚注式标记文中所有图表（包括品牌标识、照片式图片、自制架构图、

整合图片等）数据来源，注明准确、具体网址（关联网址需点击链接可直接看到

引用的图表数据）或具体期刊、文献（文章）名称、年份、发布时间。

（6）正文字数 1万字以内为宜（重点项目案例除外），微案例正文字数 3500

字以内。

（7）案例正文在文末增加“启发思考题”（添加位置：标记正文字数之后，

附录或附件之前；内容：与使用说明中的启发思考题所有问题的内容一致）

（8）撰写近三年的企业事件。

（9）查重率低于 20%。

2. 使用说明的提交要求：

（1）适用课程要聚焦，不能跨度很大。

（2）适用课程与投稿类别是否一致。
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（3）启发思考题：5个问题以内为宜。

（4）文中图表在内容里是否有标注，例如：见图 1。

（5）分析思路：应为案例情境、理论知识、启发思考题相关联的逻辑分析思

路框架图。

（6）理论依据与分析：应为理论知识简要介绍，然后将理论与案例相结合做

分析；或案例分析后写出具体涉及的理论知识。

（7）背景信息：无需大篇幅介绍，公开信息可以提供扩展阅读材料的相关网

址。

（8）关键要点：需要依托企业情境以及具体的商业事件，理清所涉及的理论

知识点的关联性，从中识别核心知识点以及所需要培养的重要能力。

（9）课堂计划：共三部分。“时间计划”，课前、课中、课后计划（课时安

排建议 90 分钟。事先预习案例材料、互动式提问、案例理论知识总结、课堂

点评等使用案例的基本规划，计划要突出教师主导作用，需要体现学生与教

师互动环节，计划要与案例、理论知识有关联。）、“课堂提问逻辑”（提

出的问题不是启发思考题，而是列出逻辑关系为层层递进式的一系列问题，

此处问题数量可大于启发思考题数量）和“课堂板书设计”（板书，建议设

计一张逻辑关系授课内容板书图，并且，需要与提问逻辑中所有问题相关联）。

3. 正文撰写要求：

（1）中英文摘要及关键词

“摘要”作为案例内容的提要，不作评论分析，300-500 字；关键词 3－5个；

英文题目、摘要、关键词与中文对应，符合科技英文书写规范，150—200 个英

文单词。本部分内容单独成页，以下内容另起一页。

（2）案例名称

以不带暗示性的中性标题为宜，提供企业真实名称，如需隐去，在首页脚注

处说明。

（3）首页注释

作者姓名、工作单位、案例真实性、版权说明等，注明案例只用于教学目的，

不对企业的经营管理做出任何评判等。

（4）引言/开头

点明时间、地点、决策者、关键问题等信息，尽量简练。
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（5）相关背景介绍

行业背景、公司历史沿革、财务状况、主要人物、事件相关背景等，内容真

实客观，能有效辅助课堂讨论分析。

（6）主题内容

选题要有一定的典型性和代表性，能够反映某地区、某行业或更大范围的经

营管理问题。陈述客观平实、不出现作者的评论分析，决策点突出，所述内容及

相关数据具备完整性和一致性。大中型案例宜分节，并有节标题。

（7）结尾

（8）启发思考题

提示学员思考方向，3－5题为宜。

（9）脚注、图表、附录等

脚注以小号字附于有关内容同页的下端，以横线与正文断开；图表要有标题，

全篇顺序编号，不必分章节编号；有助于理解正文的相关资料、数据可作为附录

列出。

4. 案例使用说明的撰写要求：

（1）教学目的与用途：适用的课程、对象，教学目标。

（2）启发思考题：提示学员思考方向，3－5题为宜，与正文思考题一致。

（3）分析思路：给出案例分析的逻辑路径。

（4）理论依据与分析：分析该案例所需要的相关理论，以及具体分析，包括

财务分析的计算结果。

（5）背景信息（可选项）：案例正文中未提及的背景信息。

（6）关键要点：案例分析中的关键所在，案例教学中的关键知识点、能力点

等。

（7）建议的课堂计划：案例教学过程中的学生背景了解、分组及分组讨论内

容、时间安排、课堂开场白和结束总结、课堂提问逻辑、板书设计，及就该案例

如何进行知识点教学提出建议。

（8）案例的后续进展（可选项）

（9） 相关附件图表等（可选项）

（10）其它教学支持材料（可选项）：a.计算机支持。列出支持这一案例的

计算机程序和软件包，它们的可得性，以及如何在教学中使用它们的建议或说明。



第 6 页 共 10 页

b.视听辅助手段支持。可得到的，能与案例一起使用的电影、视频、幻灯片、媒

体资料、样品和其他材料。c.Excel 计算表格。d.其他。

（11）参考文献

5. 排版要求：

（1）案例正文和案例使用说明两部分分开排版

（2）中英文摘要及关键词放在案例正文之前，单独成页

中文题目采用幼圆、三号、加粗，摘要和关键词内容采用宋体、小四排版，

“摘要”和“关键词”加粗。英文题目放在英文摘要之前，采用 Times New

Roman、四号、加粗、半角，英文摘要和关键词采用 Times New Roman、小四、

段前与段后 0.25 行、多倍行距 1.3，“Abstract”和“Key words”加粗。

例：（案例正文）

案例正文:（幼圆、加粗、小三）

案例名称（幼圆、三号、加粗、居中）

1. 首页脚注中可注明作者信息及版权说明（注释均为宋体、小

五）。

例：

1.本案例由**大学**学院的**撰写，作者拥有著作权中的署名权、修改权、改编权。

2.本案例授权中国管理案例共享中心使用，中国管理案例共享中心享有复制权、修改权、发表权、发

行权、信息网络传播权、改编权、汇编权和翻译权。

3.由于企业保密的要求，在本案例中对有关名称、数据等做了必要的掩饰性处理。

4.本案例只供课堂讨论之用，并无意暗示或说明某种管理行为是否有效。

2. 正文一级标题采用宋体、加粗、四号、半角；二级标题采用

宋体、加粗、小四、半角；三级标题采用宋体、小四、半角。各级标

题采用阿拉伯数字编号（如：1．；2．；3．；…，1.1； 1.2；1.3；…）。
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3. 全文段前与段后 0.25 行、多倍行距 1.3，全文为宋体、小四。

例：

1. 公司发展及现状（宋体、加粗、四号、半角）

2006 年 9 月的一天……（宋体、小四）

4. 图表均须在文中引用，表的标题放在表格上方，图的标题放

在图片下方，采用宋体、加粗、小四。

例：（案例使用说明）

案例使用说明：（幼圆、加粗、小三）

案例名称（幼圆、加粗、三号）

1．各节标题采用宋体、加粗、四号、半角，各节标题编号用中文数

字（如一、；二、；三、；1．2．3．；（1）（2）（3）…）。

2．各节之间增加一行空格；

3．全文段前与段后 0.25 行、多倍行距 1.3，全文为宋体、小四。

例：

一、教学目的与用途（宋体、加粗、小四）

1．本案例主要适用于**课程，也适用于****。（宋体、小四）

2．本案例的教学目的.......

注：更多案例基本结构及相关要求可参考：

http://www.cmcc-dlut.cn/AboutUs/Index/6-42-43

http://www.cmcc-dlut.cn/AboutUs/Index/6-42-43）
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评审形式：初赛阶段随机分配评审专家对案例进行线上盲评。根据各队伍得

分情况确定比赛前 10 强。案例写作评分标准见附件 1。

（二）决赛阶段：

晋级决赛的 10 位支队伍，需将纸质版案例作品打印 3份后带入答辩现场，交

由答辩秘书。现场答辩时，各队伍代表需依次陈述在初赛提交的案例作品，并接

受评委的现场提问。

评审形式：专家根据参赛队伍案例作品及现场表现情况进行评分。总分为 100

分，其中案例写作占 30%，现场表现占 70%，案例写作与现场表现得分之和即为

该队总分。案例作品答辩评分标准见附件 2。

五、决赛流程控制

（一） 总体安排

1. 决赛时，10 支晋级决赛的团队通过抽签决定比赛先后顺序。

2. 每组比赛结束后，评委现场打分。

3. 根据 10 支团队得分情况确定一等奖、二等奖、三等奖和优胜奖。

（二） 具体流程

比赛程序 比赛内容 时间控制

1
案例陈述

每位队员的陈述角色由评委老师指定 10-15 分钟

2 评委提问，选手回答问题 5-10 分钟

大赛秘书统计评委评分（每 3队统计一次）

六、奖项设置

本次大赛设置一等奖、二等奖、三等奖和优胜奖共 10 名，具体奖项数量见

下表。获奖案例作品有机会向“中国管理案例共享中心”投稿。（鼓励教师指导

学生，入库的案例作为教师职称评审的成果）

奖项 数量 内容

一等奖 1名 奖品+证书

二等奖 2名 奖品+证书

三等奖 3名 奖品+证书

优胜奖 4名 证书
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附件 1

案例写作评分标准

作品名称：

组长： 组名： 组员：

评价内容 具 体 要 求
分

值

评 分
成绩

A B C D E

案例文献查阅

查阅文献有一定广泛

性；有综合归纳、分析

资料的能力。

30 30 26 22 18 <18

案例写作质量

立论正确，论述充分，

案例信息及数据来源清

晰、规范；结论合理；

结论有应用价值；工作

量饱满。

50 50 42 34 26 <26

案例书写质量

专业用语规范，符号统

一，编号齐全，图表清

楚（符合国家标准）；

条理清晰、文字通顺，

书写格式规范。

20 20 18 16 14 <14

总分
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附件 2

案例作品答辩评分标准

作品名称：

组长： 组名： 组员：

评分项目 评分标准（百分制） 评委评分

案例写作

（30 分）

案例选题是否具有应用价值（5分）

案例分析的内容是否详实（5分）

案例提供的信息及数据是否充分而准确，没有不确定、猜测

性的内容（10 分）

案例写作结构严谨，论述完整，逻辑性强，表达流畅（5分）

案例书写规范，无语法错误，易于理解（5分）

答辩表现

（70 分）

仪表端庄，举止得体，礼貌有加（5分）

语言流畅，表达清晰、富裕感染，应变有力（10 分）

答辩材料的完备性，主题突出，观点表达清晰（10 分）

思路清晰，逻辑严谨，条理清晰（10 分）

要点齐全，切中题意，见解独到，有创新意识（15 分）

回答问题时简明扼要，层次清晰，声音洪亮（15 分）

PPT 展示时间控制得当，节奏把握准确（5分）

总分


