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克拉玛依市人力资源和社会保障局文件


克人社发〔2017〕69号


关于印发《克拉玛依市第一届领军人才、拔尖人才选拔工作方案》的通知

各有关单位：
现将《克拉玛依市第一届领军人才、拔尖人才选拔工作方案》印发给你们，请认真贯彻落实。



2017年5月25日

克拉玛依市第一届领军人才、拔尖人才
选拔工作方案

为深化人才体制机制改革，加快我市高层次人才队伍建设，进一步营造有利于人才脱颖而出的良好环境，根据《克拉玛依市关于落实深化人才发展体制机制改革十五条措施》（新克党发〔2017〕7号），决定在全市开展第一届领军人才、拔尖人才的选拔工作。方案如下： 
1、 指导思想
坚持以科学发展观为指导，紧紧围绕我市经济社会发展重大战略部署，依托全市重点产业和重点学科，按照公平公正、竞争择优，德才兼备、注重实绩、总量控制、结构合理的原则，选拔培养一批在产业发展、科技创新、学科建设、成果转化等方面起引领和支撑作用的高层次人才，为实现克拉玛依社会稳定和长治久安提供人才支撑和智力保障。
二、选拔范围和指标分配
领军人才和拔尖人才的选拔面向注册在克拉玛依市的各企事业单位和其他各类经济社会组织。市委管理的领导干部（学校、医院除外）不在推荐选拔范围之列。
指标分配如下：
	序号
	人才层次
	选拔人数

	1
	领军人才
	不超过20人

	2
	拔尖人才
	不超过40人


三、领军人才、拔尖人才选拔条件
（一）基本条件
拥护中国共产党领导，热爱社会主义祖国；维护祖国统一，反对民族分裂；乐于奉献；遵纪守法，恪守职业道德，有强烈的事业心和创新精神；身体健康。
 其中，领军人才是高层次人才队伍中的核心，须符合以下条件：
1.有扎实的专业知识和广阔视野，开展本学科、本领域的前沿研究和实践，近年来取得的业绩和成果突出，得到本领域同行专家的认可，在同行中具有明显优势，对克拉玛依市经济社会发展贡献重大；
2.具有较强的领导、协调和组织管理能力，善于发现人才、培养人才和凝聚人才，所带领的团队有突出的攻坚能力；
3.具有战略眼光，能够紧跟本学科、本领域发展趋势，善于创新，在团队和项目攻关中发挥重要引领作用。
（二）分类标准
领军人才、拔尖人才除具备上述基本条件外，根据各所属行业特点，还须具备新克党发〔2017〕7号文件规定的分类选拔标准（略）。 
四、工作程序
（一）宣传发动阶段（5月27日-6月9日）
1.市人力资源和社会保障局制定选拔工作方案，组织召开选拔工作动员部署会议，各行业牵头部门及配合部门（详见附件）的主管领导及业务负责人参加会议。
2.各行业牵头部门及配合部门根据本行业实际，全面宣传选拔工作的有关精神，细化本行业领军人才、拔尖人才选拔条件，量化标准，制定具体工作方案。
（二）组织报名阶段（6月10日-6月23日）
市人力资源和社会保障局发布选拔工作公告，通过网络、报纸、电视等媒体公布和播放。申报人可通过单位推荐、专家举荐、社会团体举荐和个人自荐等方式，通过市人力资源和社会保障局网站http://srsj.klmy.gov.cn/ “克拉玛依市高层次人才选拔系统”栏目在线填报报名信息。
（三）行业资格审查和评选推荐阶段（6月24日-7月9日）
1.各行业牵头部门对本行业申报人材料进行资格审查，做到内容真实、客观公正、准确规范。
2.资格审查结束后，各行业牵头部门成立行业专家评议组（成员由组织、人社部门有关负责人、各行业主管部门领导、聘请的专家人才等9-13人组成）对申报人的专业水平、工作能力、业绩贡献等进行量化打分、综合评议；同时开展民主测评、个别谈话，对申报人进行全面考察,并在行业内进行公示。
3.根据评议考察结果，按照一定选拔指标数确定推荐人选并提出推荐意见，报市人力资源和社会保障局。
（四）评审委员会评审阶段（7月10日-7月23日）
汇总各行业推荐人选后，市人力资源和社会保障局成立评审委员会进行评审，确定领军、拔尖人才候选人。
（五）公示、聘任阶段（7月24日-7月31日）
市人力资源和社会保障局将候选人名单征求市纪委、政法委、信访局等有关部门意见,报市人才工作领导小组审定后，在全市范围内进行公示；公示期满后，由市人力资源和社会保障局下发聘任文件，并颁发聘书。
五、有关要求                                                                
（一）加强组织领导。克拉玛依市领军人才、拔尖人才的选拔培养工作是市委、市政府加强和改进人才工作的一项重要举措，对于进一步发现人才、凝聚人才，激发人才创造活力，构筑克拉玛依人才高地具有重要意义，各有关行业主管部门、各用人单位必须高度重视，精心组织，选派专人负责，扎实做好此项工作。各行业牵头部门及配合部门请于2017年5月27日前将负责此项工作的主管领导及联络人报市人力资源和社会保障局人才开发科，联系电话：0990-6233207；联系人：周敏、何威风。
（二）确保选聘人选质量。各有关行业牵头部门及配合部门要坚持选拔条件，严格工作程序，确保推荐人选质量。要广泛深入地做好宣传发动工作，激发每名高层次人才的参与热情；要严格审核，确保上报的各项材料真实、准确、无误；要严格时间进度，在规定时间上报，不能影响全市工作进度。
（三）严格评审纪律。选拔工作要本着公正、公开、公平、择优的原则进行，严格遵守评审工作纪律，坚决杜绝有碍公正评审的行为发生，对违纪人员将严格依纪处理。评审期间，对外要严格保密。如发现有泄密及有碍公正评审的行为发生，一经查实，将取消评委资格。参评人员经查实有弄虚作假者，将取消参评资格。

附件：第一届领军、拔尖人才选拔工作行业分类表


















附件
第一届领军、拔尖人才选拔工作行业分类表

	序号
	行业类别（大类）
	牵头部门
	配合部门

	1
	教育
	市教育局
	

	2
	医疗卫生
	市卫计委
	

	3
	石油石化
	市经济委
	市科技局、
高新区管委会

	4
	文化、体育、新闻、广播
	市委宣传部
	市文化体育局

	5
	电子信息
	市信管局
	市云计算园区管委会

	6
	金融、保险、财税、审计、统计
	市财政局
	市审计局、
市统计局

	7
	政法
	市委政法委
	市法制办、
市司法局

	8
	城建、环保
	市住建局
	市规划局、
市环境保护局

	9
	社工
	市民政局
	

	10
	旅游
	市旅游局
	

	11
	农业、林业、畜牧、水产
	市农牧局
	市水务局


备注：其他不归属于以上分类专业的申报人，由市人力资源和社会保障局作为牵头部门负责审核推荐。
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