中国石油大学（北京）克拉玛依校区学生社团年度考核评分细则（试行）
	考核类别
	考核项目
	评分标准

	内部建设
（30分）
	规章制度
（5分）
	社团规章制度完整明确，日常活动照章有序开展，部门分工明确，并对章程进行不断地完善。
	5分

	
	
	社团章程制度较完整明确，但日常活动存在未照章开展情况，部门分工不明确，不主动完善章程。
	3分

	
	
	社团章程制度不完整、不明确，日常活动未照章开展，部门分工不明确，不主动完善章程。
	1分

	
	组织机构
（5分）
	社团组织机构明确且健全，能够按组织机构有序吸纳成员，成员分工明确，社团成员名单上交准时、齐全。
	5分

	
	
	社团组织机构较明确且健全，能够按组织结构吸纳成员，成员分工相对明确，社团成员名单上交准时、齐全。
	3分

	
	
	社团组织结构不明确且不健全，不能按组织结构吸纳成员，成员分工不明确，社团成员名单上不交准时、不齐全。
	1分

	
	经费管理
（5分）
	社团严格按照章程制定的会费标准收取会费，会费及获奖等合理渠道获得的收益均指定专人管理，全部用于本社团的发展建设和活动支出，收支账目清晰。
	5分

	
	
	社团能够按照章程制定的会费标准收取会费，会费及获奖等合理渠道获得的收益均指定专人管理，社团收取的会费用于本社团的发展建设和活动支出，收支账目基本清晰。
	3分

	
	
	社团收取会费及收益情况不公开透明，未制定专人管理，未全部用于本社团的发展建设和活动支出，收支账目不清。
	1分

	
	资料留存
（5分）
	社团有完整的资料库，指定专人整理保管，所有活动的资料留存均完整可查，及时向社团文体部递交最新资料，每届资料均能完整传承。
	5分

	
	
	社团有较完整的资料库，指定专人整理保管，主要活动的资料留存完整可查，定期向社团文体部递交资料，换届后资料流失情况不严重。
	3分

	
	
	社团没有完整的资料库，未指定专人整理保管，活动的资料留存不完整，不主动向社团文体部递交资料，换届后资料流失情况较严重。
	1分

	
	换届竞选
（5分）
	社团换届及时通知社团文体部，换届过程公开透明，公平竞选。第一时间公布竞选结果，并及时上交新任社团负责人登记表。
	5分

	
	
	社团换届及时通知社团文体部，换届过程相对较公开透明，公平竞选。主动公布竞选结果，并上交新任社团负责人登记表。
	3分

	
	
	社团换届不及时通知社团文体部，换届过程不公开透明，或不进行公开竞选。竞选结果不公开，不主动上交新任社团负责人登记表。
	1分

	
	成员管理
（5分）
	社团成员入会有完整的登记信息，各部门成员分工明确，成员数量稳定增长，定期对社团成员进行考核评优，推荐优秀干部等情况有明确依据。
	5分

	
	
	社团成员入会有较完整的登记信息，各部门成员分工比较明确，成员数量保持稳定，定期对社团成员进行考核评优，推荐优秀干部等情况有据可依。
	3分

	
	
	社团成员入会没有登记信息，各部门成员分工不明确，成员流失严重，不对社团成员进行考核评优。（1分）
	1分

	日常活动
（20分）
	社团纳新
（5分）
	积极参与校区集中纳新，广泛开展新媒体平台推送，海报，宣传单等宣传活动，服从社团文体部统一分配，纳新点值班人员全天在岗，现场气氛活跃，有风采展示环节，纳新成果显著。
	5分

	
	
	参与校区集中纳新，开展过新媒体平台推送，海报，纳新单等宣传活动，服从社团文体部统一分配，纳新点值班人员分时段在岗，现场气氛较活跃，纳新成果较好。
	3分

	
	
	纳新时间不听从统一安排或集中纳新时未开展宣传活动，纳新点无人在岗，现场气氛冷清，纳新成果欠佳。
	1分

	
	例会及活动
（5分）
	有固定的社团例会及活动时间、地点，每月开展一次核心成员例会、每学期开展一次社团全体成员大会，每月开展2次及以上社团活动，会议及活动参与人数均不少于应到人数的2/3，请假制度与奖惩制度明确。 
	5分

	
	
	社团例会及活动时间、地点不太固定，基本保证每月开展一次核心成员例会、每学期开展一次社团全体成员大会，每月开展2次社团活动，会议及活动参与人数均不少于应到人数的1/2，请假制度与奖惩制度不明确。
	3分

	
	
	没有固定的例会时间与地点，不能按期开展例会和成员大会，每月社团活动少于2次，会议及活动参与人数不足应到人数的1/3，没有请假制度与奖惩制度。
	1分

	
	活动质量（5分）
	社团能经常开展符合自身性质的常规活动，有固定指导老师并积极指导社团活动，定期组织成员技能提升等培训活动，注重社团精神文化建设，多样化开展团建活动，社团气氛积极向上，专业化、精品化发展。
	5分

	
	
	社团能够经常符合自身性质的常规活动，指导老师不定期进行指导，偶尔组织成员技能提升培训、内部团建等活动，社团发展具有生命力。
	3分

	
	
	社团开展活动与社团发展定位不符，未开展过技能提升相关培训，成员积极性不佳，社团发展停滞。
	1分

	
	监管联系（5分）
	听从社团文体部工作安排，准时参加校区社团工作会议与活动；与监管联系人相处融洽，并将其设置为社团内部群管理员，消息上传下达及时，工作任务完成效果佳。）
	5分

	
	
	听从社团文体部工作安排，参加校区社团工作会议与活动有请假缺席情况；与监管联系人对接畅通，并将其设置为社团内部群管理员，能够基本完成工作任务
	3分

	
	
	未按要求参加社团工作会议与活动；与监管联系人对接工作不通畅；未能及时完成要求的工作任务。若存在与校区团委活动要求相悖或违反活动规定的情况，情节严重者可扣至0分
	1分

	特色活动
（15分）
	活动数量
（5分）
	学年内举办或参与校区大型相关活动次数大于3次，活动意义明确，体现社会主义核心价值观，彰显纪念日、重大节日精神，具备教育指导意义。
	5分

	
	
	学年内举办或参与校区大型相关活动1-3次，活动意义明确，体现社会主义核心价值观。
	3分

	
	
	学年内未举办或参与校区大型相关活动或活动意义不明确。
	1分

	
	组织情况
（5分）
	活动前期策划及时，条理清晰，可行性强，经费预算合理节约；宣传形式多样(线上线下，海报、条幅等宣传制品于活动结束后3天内自行摘除），宣传内容准确，效果佳；活动现场工作人员职责划分明确，场地布置符合活动氛围，有机动人员，现场井然有序，有完整可实施的应急预案，具备良好的突发事件处理能力。
	5分

	
	
	活动前期策划及时，具备可行性，经费预算合理节约；开展相应的宣传活动（海报、条幅等宣传制品于活动结束后3天内自行摘除），宣传内容准确；活动现场工作人员职责划分较明确，场地布置简洁，有机动人员，现场秩序一般，有完整可实施的应急预案，具备突发事件处理能力。
	3分

	
	
	活动未进行前期策划和宣传或策划、宣传不到位、宣传制品无人管理；活动现场分工不明确，秩序混乱；无安全应急预案。
	1分

	
	活动效果
（5分）
	参与度广泛（线上活动参与人数达到校区学生总人数的25%，线下活动参与人数达到200人），活动效果好，活动总结全面具指导意义。
	5分

	
	
	参与度较广（线上活动参与人数达到校区学生总人数的15%，线下活动参与人数达到于100人），活动效果较好，有活动总结。
	3分

	
	
	参与度少（线上活动参与人数达到校区学生总人数的5%，线下活动参与人数少于100人），活动效果欠佳，未进行活动总结。
	1分

	材料备案
（20分）
	材料质量
（15分）
	社团章程清晰且明确，对社团的发展起到推动作用；社团成员登记表完整且清晰，填写信息准确，更新及时；大型活动材料（策划、活动记录、总结）详实完整；日常活动记录表准确真实。
	10-15分

	
	
	社团章程较明确，对社团的发展有一定推动作用，还可进一步完善；社团成员登记表较完整清晰，定时更新；大型活动材料（策划、活动记录、总结）较完整；日常活动记录表较准确。
能及时上交社团章程；能提前上交社团章程。
	10分

	
	
	[bookmark: _GoBack]社团章程不清晰，无法指导社团发展；社团成员登记表不完整且不能反映人员变动；缺少活动材料或记录草率。
	1分

	
	上交时效
（5分）
	社团章程、成员登记表发生变动时主动上报更新，大型活动提前一个月完成策划，过程中完成记录，活动一周后完成总结，日常活动随记随报。
	5分

	
	
	所需备案材料能在规定时间内上报。
	3分

	
	
	所需备案材料未在规定时间内上报或不上报。
	1分

	工作开展
合规情况
（15分）
	工作配合
（10分）
	社团活动按照校区团委的要求开展，活动流程规范，符合相关规定要求，积极主动接受校区学生会监督。
	10分

	
	
	社团活动按照校区团委的要求开展，但活动流程存在缺陷，或不配合校区学生会工作人员监督，造成活动失误。
	5分

	
	
	社团活动违反校区团委的相关规定，活动流程不规范，拒绝校区学生工作人员监督，情节恶劣。
	0分

	
	监管主观评分（5分）
	监管联系人根据全年社团活动积极性，联络反馈频率，参与社团管理深入度等方面进行综合评分，评分区间0-5分。
	5分



